
แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

 - เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง พนักงานจ้างตามภารกิจ
     1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป
     2. ต าแหน่ง กู้ชีพกู้ภัย
     3. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์

2. จัดท าสมรรถนะและน าสมรรรถนะมาใช้เป็น
เคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการ
สรรหา การเล่ือนข้ันเงินเดือนและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

 - ประกาศเทศบาลต าบลหนองหอย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลหนองหอย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 23 ก.ย. 2567
 - ประกาศเทศบาลต าบลหนองหอย เร่ือง การก าหนดจ านวนวันลา การมาสายเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล และการเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ลงวันท่ี 23 ก.ย. 2567

0 0 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68

   1.1 รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล มาด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งท่ีว่าง 0 0
    - รับโอน นักวิชาการสุขาภิบาล 2 ต.ค. 2567
    - รับโอน นักวิชาการเงินและบัญชี 2 เม.ย. 2568
    - รับโอน นักวิชาการพัสดุ 1 ส.ค. 2568
    - รับโอน หัวหน้าส านักปลัด 1 ก.ย. 2568

   1.2 ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างตามภารกิจ ในต าแหน่งท่ีว่าง 
จ านวน 2 ต าแหน่ง 3 อัตรา

0 0 22 พ.ย. 67 - 31 ม.ค. 68

   1.3 ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป ในต าแหน่งท่ีว่าง จ านวน 4 
ต าแหน่ง 7 อัตรา

0 0 1 - 30 ก.ย. 2568

1. จัดท าประกาศเก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

ประกาศเทศบาลต าบลหนองหอย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลหนองหอย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 23 ก.ย. 2567

0 0 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68

2. การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน
มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน

0 0 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

1. นโยบายด้านโครงสร้าง
การบริหาร อัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลัง

1. การทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจและภารกิจของเทศบาล

0 0 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68

3. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

1. การบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง เพ่ือทดแทนต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง 3
 ปี

เทศบาลต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. นโยบายด้านการบรรจุ
แต่งต้ัง



แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
เทศบาลต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

1. การส่งเสริมจริยธรรม 1. ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและแนวทางปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานจริยธรรม

0 0 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของเทศบาลต าบลหนองหอย ประจ าปีงบประมาณ 
2568

1. ด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือเป็น
การปลุกจิตส านึก สร้างค่านิยม ต่อต้านการทุจริต ให้เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติ

20,000 0 10 มิ.ย. 2568

1. ด าเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถ่ิน มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง

    - รับโอน นักวิชาการสุขาภิบาล
    - รับโอน นักวิชาการเงินและบัญชี
    - รับโอน นักวิชาการพัสดุ
    - รับโอน หัวหน้าส านักปลัด
2. ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 0 0 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68

6. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการองค์ความรู้

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
พนักงานเทศบาล

1. มีบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ จ านวน 71 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.56 380,000 369,603.34 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68

1. ด าเนินการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (CAREER PATH) 0 0 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 0 0 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68
3. หน่วยงานมีการตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติและแจ้งให้พนักงานผู้น้ันทราบ 0 0 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68
1. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือตรวจสุขภาพให้แก่พนักงานของ
เทศบาล 0 0 15 ก.ย. 2568

2. โครงการเทศบาลสีขาว เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด ไม่ให้เข้ามาแพร่
ระบาดในหน่วยงานราชการ 10,000 0 26 มิ.ย. 2568

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

8. นโยบายด้านสวัสดิการ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. การส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68

7. นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

5. นโยบายด้านการสรรหา
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน

1. การสรรหา บรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เพ่ือทดแทนต าแหน่งท่ีว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 0 0

4. นโยบายด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน



แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
เทศบาลต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าว
ไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
พนักงานเทศบาล

1. มีบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ จ านวน 51 ราย คิดเป็นร้อยละ 83.61 380,000 369,603.34 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง

2. โครงการประกวดการจัดท านวัตกรรมของส่วน
ราชการประจ าปี

- ไม่ได้ด าเนินการ -

0 0 - ไม่ได้ด าเนินการ -

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคลและองค์กร
แห่งการเรียนรู้

1. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

1. มีบุคลากรเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) จ านวน 51
 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.30

0 0 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 68

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลต าบลหนองหอย 20,000 0 10 มิ.ย. 2568

2. จัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ในเทศบาล
0 0 10 มิ.ย. 2568

ด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือเป็น
การปลุกจิตส านึก สร้างค่านิยม ต่อต้านการทุจริต ให้เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร
มีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร



4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568)
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน จ านวนคนครอง ต าแหน่งว่าง

บริหารท้องถ่ิน 2 2 2 0
อ านวยการท้องถ่ิน 8 8 7 1
วิชาการ 19 19 18 1
ท่ัวไป 9 9 7 2
พนักงานจ้าง 62 62 52 10

รวม 100 100 86 14




