
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็น "สินบน" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เทศบาลต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่
ล าดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง
ระดับความเส่ียงการ
ทุจริต(Risk Score)

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง หน่วยท่ีรับผิดชอบ

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558

การอนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินตามข้ันตอน
 เอ้ือประโยชน์กับผู้ขออนุญาตบางราย

1 1 ไม่มีความเส่ียงการทุจริต/
ความเส่ียงต่ า

1. จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ ข้ันตอนการปฏิบัติงานให้
ชัดเจน และเผยแพร่ให้ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีทราบ
และถือปฏิบัติ
2. ก าหนดให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหา
ประโยชน์เพ่ือตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

1. ส านักปลัด
2. กองช่าง
3. กองคลัง
4. กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ตรวจรับงาน การตรวจเอกสาร หลักฐาน
การพิจารณาอนุญาต

1 1 ไม่มีความเส่ียงการทุจริต/
ความเส่ียงต่ า

1. ให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต มีมาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
2. แต่งต้ังคระกรรมการพิจารณาเอกสารหลักฐานใน
การขออนุญาตต่างๆ

1. ส านักปลัด
2. กองช่าง
3. กองคลัง
4. กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับผลประโยชน์ เพ่ือเอ้ือให้เกิดการ
ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

1 1 ไม่มีความเส่ียงการทุจริต/
ความเส่ียงต่ า

1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง
2. มีข้ันตอนการเสนอขอความเห็นชอบ การอนุมัติ
ตามล าดับข้ันตอน
3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามข้ันตอนในระบบ egp 
และระบบ e-laas

1. ส านักปลัด
2. กองช่าง
3. กองคลัง
4. กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

4 การบริหารงานบุคคล การประเมินเล่ือนข้ันเงินเดือน 1 1 ไม่มีความเส่ียงการทุจริต/
ความเส่ียงต่ า

1. ท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ
2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการขาด
ราชการ มาสาย และการรักษาวินัย
3. มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

1. ส านักปลัด

สีเขียว = ไม่มีความเส่ียง/ความ
เส่ียงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท า
มาตรการ)

สีเหลือง = ระดับความเส่ียงปานกลาง

สีส้ม = ความเส่ียงระดับสูง สีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต


