
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธี e- bidding 

จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้าง(พรบ.มาตรา 11 + ระเบียบฯ ข้อ 11) 

จัดทำร่างขอบเขตของงาน (ข้อ ๒1) 

จัดทำเอกสารซ้ือหรือจ้าง  
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ข้อ ๒๒ ) 

จัดทำเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธี e-bidding (ข้อ 43) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจ้าง 

กำหนดวัน เวลา ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี) ก่อน
ถึงวันเสนอราคาไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ (ข้อ ๕๒) 

นำร่างประกาศ/เอกสารเผยแพร่ ลง
เว็บไซต์ เพื่อรับฟังความคิดเห็น (ข้อ 45) 

ไม่นำร่างประกาศ/เอกสารประกวดราคารับ
ฟังความคิดเห็น (ข้อ 45) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบให้นำประกาศเผยแพร่ 

ไม่ปรับปรุง 
ข้อ 47 (๒) 

ไม่มีผู้เสนอความคิดเห็น 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศและ 
เอกสารประกวดราคา (ข้อ 48) 

ระยะเวลาเผยแพร่เอกสารฯ และจัดเตรียมเอกสารฯ 
เพื่อยื่นข้อเสนอผ่านระบบ e-GP (ข้อ 51) 

ผู้เสนอราคาเข้าเสนอราคาผ่านระบบ e-GP โดยเสนอ
ราคาได้เพียงครั้งเดียว (ข้อ 54) 

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ดำเนินการพิจารณาผล (ข้อ 55) 

คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานผลการพิจารณาพร้อม
ความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือขอความ

เห็นชอบ ตามข้อ 55(4) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้มีอำนาจอนุมัติซ้ือหรือ
จ้างเห็นชอบผลการพิจารณา (ข้อ 59) 

นำร่างประกาศ/เอกสาร
ประกวดราคารับฟังความ
คิดเห็น (ข้อ 45 + ข้อ 46) 

มีผู้เสนอ 
ความคดิเห็น 

ปรับปรุง 
ข้อ 47 (1) 

- หากมีผู้เสนอความเห็นให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้ง
ตอบผู้มีความเห็นทุกรายทราบเป็นหนังสือ (ข้อ 
47 (3)) 
- กรณีปรับปรุง หัวหน้าเจ้าหน้าที่ทำรายงาน
พร้อมความเห็นรวมทั้งเอกสารที่แก้ไข เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ + นำร่างประกาศอีก
ครั้ง (ข้อ 47 (3)) 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ทำรายงาน 

- หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

- เจ้าหน้าที่พัสด ุ

- เจ้าหน้าที่พัสด ุ

- คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผูท้ี่
ได้รับมอบหมาย 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

วงเงินเกิน 5 ล้านบาท 
อยู่ในดุลพินิจของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

- หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
- ประกาศเผยแพร่ไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ 
- กำหนดวันเสนอราคาเป็นวันถัดจากวัน
สุดท้ายของการประกาศเผยแพร ่

ประกาศผู้ชนะการ
เสนอราคา (ข้อ ๕๙) 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบายกำหนด หรือ
ข้อตกลง ภายหลังจากพ้นระยะเวลา
อุทธรณ์ผลการพิจารณา (มาตรา 66) 

และระเบียบฯ ข้อ 161   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีคัดเลือก 

จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้าง 
(พรบ.มาตรา 11 + ระเบียบฯ ข้อ 11) 

จัดทำร่างขอบเขตของงาน (ข้อ 1) 

เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานขอซ้ือขอจ้าง โดยวิธีคัดเลือก 
(ข้อ 75 ประกอบ ๒๒) 

คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกจัดทำหนังสือ
เชิญชวนไปยังผู้ประกอบการ (ข้อ 74 (1)) 

ผู้ประกอบการที่ได้รับหนังสือเชิญชวนยื่นข้อเสนอตาม
วันและเวลาที่กำหนด (ข้อ 74 (4)) 

คณะกรรมการฯ เปิดซองข้อเสนอและดำเนินการ
พิจารณาผล (ข้อ 74 (4)) 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและเสนอ
ความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ข้อ 76) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้มีอำนาจอนุมัติซ้ือหรือ
จ้างเห็นชอบผลการพิจารณา ข้อ 77 (อนุโลมข้อ 4) 

ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา          
ข้อ 77 (อนุโลมข้อ 4๒) 

ลงนามในสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย
กำหนด หรือข้อตลงภายหลังจากพ้นระยะเวลาอุทธรณ์
ผลการคัดเลือก (มาตรา 66 ) และระเบียบฯ ข้อ 161 
ยกเว้น กรณีจัดหาตามเงื่อนไขตาม ม.56 (1) (ค) ไม่
ต้องรอให้พ้นระยะเวลาอุทธรณ์ (ม.66 วรรคสอง) 

กรณีซ้ือ/จ้างตาม
มาตรา 56 (3) (ด) 
(ฉ) ไมต่้องจัดทำ
แผน พรบ.มาตรา 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่พัสดุ/                        
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

- เจ้าหน้าที่พัสด ุ

เชิญชวนไปยัง
ผู้ประกอบการที่มี
คุณสมบัติตรงตาม
เงื่อนไข ไม่น้อยกว่า 
3 ราย 



 

 

จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้าง 
(พรบ.มาตรา 33 + ระเบียบฯ ข้อ 33) 

จัดทำร่างขอบเขตของงาน (ข้อ 23) 

จัดทำรายงานขอซ้ือหรือขอจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(ข้อ 78 ประกอบ 22) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ 
รายงานขอซ้ือขอจ้าง 

การเชิญชวน/
เจรจาต่อรอง 

กรณีตาม ม.56 (2) (ก) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) (ข) คณะกรรมการซ้ือ
หรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จัดทำหนังสือเชิญชวนส่งไปยัง

ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ 
รายงานขอซื้อขอจ้าง 

คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานผลการพิจารณาข้อเสนอ/            
ต่อรองราคา ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณา                              
และเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ                                     

(อนุโลมข้อ 55 (4) ประกอบข้อ 78 (2) ) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้มีอำนาจอนุมัติซ้ือหรือจ้างเห็นชอบ
ผลการคัดเลือก (ข้อ 83 ) 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซ้ือหรือจ้างภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบ
จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ข้อ 79) 

- กรณีตาม ม.56 (2) (ข) 
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการ 
(เหมือนวิธีตกลงราคาเดิม) 

ประกาศผู้ที่ได้รับการคัดเลือก           
การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง          

(ข้อ 81) 

ลงนามในสัญญาตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายกำหนด หรือข้อตกลง 

(มาตรา 66) และระเบียบฯ ข้อ 161   

วิธีเฉพาะเจาะจง 

- เจ้าหน้าที่พัสด ุ

- คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่พัสดุ  
/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ยกเว้น กรณีซ้ือ/จ้างตาม
มาตรา 56 (๒) (ข) (ง) 
หรือ (ฉ) ไม่ต้องจัดทำ
แผน (พรบ.มาตรา 33) 

กรณีวิธีเฉพาะเจาะจง ไม่
จำเป็นต้องรอให้พ้น
ระยะเวลาอุทธรณ์ 
(มาตรา 66) 
 


