
แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

 - เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง เจ้าพนักงานทะเบียน

 - เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง พนักงานจ้างตามภารกิจ

 - เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง พนักงานจ้างท่ัวไป

2. จัดท าสมรรถนะและน าสมรรรถนะมาใช้เป็น
เคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการ

สรรหา การเล่ือนข้ันเงินเดือนและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

 - ประกาศเทศบาลต าบลหนองหอย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลหนองหอย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 13 ก.ย. 2566
 - ประกาศเทศบาลต าบลหนองหอย เร่ือง การก าหนดจ านวนวันลา การมาสายเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล และการเพ่ิม

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 13 ก.ย. 2566

0 0 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 67

   1.1 รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล มาด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งท่ีว่าง 0 0

    - รับโอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 18 ธ.ค. 2566

    - รับโอน นักวิชาการศึกษา 1 ม.ค. 2567

    - รับโอน หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 มิ.ย. 2567

   1.2 ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างตามภารกิจ ในต าแหน่งท่ีว่าง 

จ านวน 7 ต าแหน่ง 8 อัตรา
0 0 1 ก.พ. - 30 มิ.ย. 2567

   1.3 ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป ในต าแหน่งท่ีว่าง จ านวน 2 

ต าแหน่ง 4 อัตรา
0 0 1 ก.พ. - 1 มี.ค. 2566

1. จัดท าประกาศเก่ียวกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

ประกาศเทศบาลต าบลหนองหอย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลหนองหอย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2566

0 0 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 67

2. การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน
มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงาน
0 0 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 67

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

1. นโยบายด้านโครงสร้าง

การบริหาร อัตราก าลังและ

การบริหารอัตราก าลัง

1. การทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 

ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจและภารกิจของเทศบาล

0 0 6 ม.ค. - 28 ก.พ. 2566

3. นโยบายด้านการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

1. การบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาลและพนักงาน

จ้าง เพ่ือทดแทนต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง 3

 ปี

เทศบาลต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. นโยบายด้านการบรรจุ

แต่งต้ัง



แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เทศบาลต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

1. การส่งเสริมจริยธรรม 1. ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและแนวทางปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานจริยธรรม

0 0 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 67

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

ของเทศบาลต าบลหนองหอย ประจ าปีงบประมาณ 

2567

1. ด าเนินโครงการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือ

เป็นการปลุกจิตส านึก สร้างค่านิยม ต่อต้านการทุจริต ให้เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี มีความ

ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติ

20,000 0 20 มี.ค. 2567

1. ด าเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถ่ิน มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง

    - ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

    - ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

    - ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา

2. ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 0 0 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 67

6. นโยบายด้านการพัฒนา

บุคลากร การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการองค์ความรู้

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ

พนักงานเทศบาล

1. มีบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตาม

แผนพัฒนาบุคลากรฯ จ านวน 63 ราย คิดเป็นร้อยละ 85.14 380,000 369,603.34 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 67

1. ด าเนินการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (CAREER PATH) 0 0 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 67

2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 0 0 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 67

3. หน่วยงานมีการตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติและแจ้งให้พนักงานผู้น้ันทราบ 0 0 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 67

1. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือตรวจสุขภาพให้แก่พนักงานของ

เทศบาล
0 0 16 ก.ย. 2567

2. โครงการเทศบาลสีขาว เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด ไม่ให้เข้ามาแพร่

ระบาดในหน่วยงานราชการ
10,000 0 24 มิ.ย. 2567

8. นโยบายด้านสวัสดิการ

และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. การส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 67

7. นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

5. นโยบายด้านการสรรหา
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน

1. การสรรหา บรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เพ่ือทดแทนต าแหน่งท่ีว่างตามแผน

อัตราก าลัง 3 ปี 0 0

4. นโยบายด้านการส่งเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัยของ

บุคลากรในหน่วยงาน



แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เทศบาลต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนา

บุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าว
ไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ

พนักงานเทศบาล

1. มีบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตาม

แผนพัฒนาบุคลากรฯ จ านวน 63 ราย คิดเป็นร้อยละ 85.14 380,000 369,603.34 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 67

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนา

บุคลากรทุกระดับให้มี

ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ

เปล่ียนแปลง

2. โครงการประกวดการจัดท านวัตกรรมของส่วน

ราชการประจ าปี

- ไม่ได้ด าเนินการ -

0 0 - ไม่ได้ด าเนินการ -

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนา

และเสริมสร้างการ

บริหารงานบุคคลและองค์กร
แห่งการเรียนรู้

1. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

1. มีบุคลากรเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) จ านวน 31

 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.14
0 0 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร

เทศบาลต าบลหนองหอย
20,000 0 10 มี.ค. 2566

2. จัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ในเทศบาล 0 0 10 มี.ค. 2566

3. โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์เทศบาลต าบลหนอง

หอย

 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอเมืองเชียงใหม่
103,890 102,030 26 - 31 มี.ค. 2567

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร
มีจิตสาธารณะ คุณธรรม 

จริยธรรม และการสร้าง

ความสุขในองค์กร

ด าเนินโครงการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือ

เป็นการปลุกจิตส านึก สร้างค่านิยม ต่อต้านการทุจริต ให้เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



ตารางสรุปการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆของพนักงานเทศบาลตำบลหนองหอย ประจำปีงบประมาณ  2567 
 

วันที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง เรื่อง หน่วยงานที่รับผิดชอบ/สถานที่อบรม 
18 ตุลาคม 2566 
 
 
 

นางสาวจตุพร โกศลกาญจน์ 
นางจุฬารัตน์ ชัยเลิศ 
นางสาวศิริขวัญ แก้วใจ 
นางแสงจันทร์ บุญกลาง 
นางสาวปัณณรัตน์ คันใจ 
นางณัฐวิภา วงค์อ้ายตาล 
นางสาวดารารัตน์ กาวิชัย 
นางสาวชัญญาพัชญ์ พัชรสัจกร 
นางสาวเยาวพาณี ไชยยา 
นางสาวนลินาสน์ วิชัยยา 
นางสาวรัตนาพร มูลสุวรรณ 
นายรุจิภาส ชุมยวง 
นางสาววาริยา ศรีวงศ์ 
นางสาวจีราพร ดวงฤทธิ์ 
นางสาวเสาวลักษณ์ ศรีวิชัย 
นายนัฐวุฒิ อินชัย 
นางสาวอัจฉราภรณ์ ผลงามเนตรอรุณ 
นางสาวมุฑิตา ดาวเรือง 
นางสาวพัชร์ธีรัตน์ กันทะพรม 
นายฉัตร์ปรินทร์ เรืองไรโกเมน 
นางสาวกิตติยา สมัครการ 
นางสาวนิลชนก ฟูศรี  

รองปลัดเทศบาล 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารศึกษา 
นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ครู 
นักวิชาการพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลหนองหอย 

 

 



ตารางสรุปการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆของพนักงานเทศบาลตำบลหนองหอย ประจำปีงบประมาณ  2566 
 

วันที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง เรื่อง หน่วยงานที่รับผิดชอบ/สถานที่อบรม 
20 ธันวาคม 2566 นางสาวรัตนาพร มูลสุวรรณ 

นางสาวณัฎฐ์ชุดา จำรัส 
ครู 
ผู้ดูแลเด็ก 

- อบรม “โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานร ับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

22 – 24 ธ.ค. 2566 นางสาววิภาวรรณ อุ่นชาติ นักวิชาการสุขาภิบาล - อบรม “ความรู้ด้านสารบัญญัติ การอนุญาต การรับรองการ
แจ้ง และการประยุกต์ใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบังคับใช้ 
พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 อย่างมืออาชีพ” 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

25 – 26 ม.ค. 2567  
 

นางสาวรัตนาพร มูลสุวรรณ 
นางสาวณัฎฐ์ชุดา จำรัส 

ครู 
ผู้ดูแลเด็ก 

- อบรม “เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู ้ดูแลเด็กและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ” 

กรมอนามัย 
 

9 – 11 ก.พ. 2567 นางจุฬารัตน์ ชัยเลิศ ผู้อำนวยการกองคลัง - อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร  “ว ิ ธ ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเวินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)ฯ” 

มหาว ิทยาล ั ยบ ู รพา/ โร ง แรม
เชียงใหม่ออคิด 

2 – 3 มี.ค. 2567 นางสาวรัตนาพร มูลสุวรรณ 
นางสาวณัฎฐ์ชุดา จำรัส 
นางสาวกิตติยา สมัครการ 

ครู 
ผู้ดูแลเด็ก 
คนงาน 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย” องค ์ ก า รบร ิ ห า รส ่ วนจ ั ง หวั ด
เชียงใหม่/โรงแรมคุ้มภูคำ 

20 ธันวาคม 2566 นางสาวรัตนาพร มูลสุวรรณ 
 

ครู 
 

- อบรม “โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ครั้งที่ 5 สถานศึกษาการศึกษา
ปฐมวัย 

สำนักงานร ับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 



ตารางสรุปการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆของพนักงานเทศบาลตำบลหนองหอย ประจำปีงบประมาณ  2567 
 

วันที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง เรื่อง หน่วยงานที่รับผิดชอบ/สถานที่อบรม 
8 พฤษภาคม 2567  
 

นางสาวณัฎฐ์ชุดา จำรัส ผู้ดูแลเด็ก - อบรม “โครงการจัดระบบความปลอดภัยและการประกันภัย
ในสถานศึกษา” เพ ื ่อเป ็นการสน ับสน ุนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

บร ิษ ัทสยามสไมล์ประก ันภ ัย/
โรงแรมคุ้มภูคำ 

21 พฤษภาคม 2567 นางสาวรัตนาพร มูลสุวรรณ 
 

ครู 
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การดำเนินงาน
เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีและโรงเรียนผู้พิทักษ์ฟันดีและ
กิจกรรมแถลงข่าวความร่วมมือ “Bright smile together : 
ยิ้มสวยไปด้วยกัน”  

สำนักงานร ับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

23 พฤษภาคม 2567 นางวาทินีย์ ริยะนา นักทรัพยากรบุคคล - ประชุมชี ้แจงระบบการประเมินประสิทธิภาพของอปท.
ประจำปี 2567 “คลินิกระบบการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2567” 

สำนักงานส่งเสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

28 – 29 พ.ค. 2567 นางวาทินีย์ ริยะนา นักทรัพยากรบุคคล - อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สำนักงานส่งเสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

4 กรกฎาคม 2567 
 

นางสาวรัตนาพร มูลสุวรรณ 
นางสาวณัฎฐ์ชุดา จำรัส 

ครู 
ผู้ดูแลเด็ก 

- อบรม “โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ครั้งท่ี 9 

สำนักงานร ับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

15 กรกฎาคม 2567 จ่าสิบตรีรักชาติ บูลย์ประมุข 
นางวาทินีย์ ริยะนา 
นางสาววิภาวรรณ อุ่นชาติ 

นักป้องกันและบรรเทาฯ 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการสุขาภิบาล 

- อบรม “โครงการส่งเสริมระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานใน
หน่วยงานภาครัฐ” รุ่นที่ 3 จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้รับการ
สน ับสน ุนงบประมาณจากกองทุนทดแทน สำน ักงาน
ประกันสังคม 

กรมสว ั สด ิ ก า รและค ุ ้ ม ครอง
แรงงาน/ศูนย์ความปลอดภัยในการ
ทำงาน เขต 5 

 



ตารางสรุปการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆของพนักงานเทศบาลตำบลหนองหอย ประจำปีงบประมาณ  2567 
 

วันที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง เรื่อง หน่วยงานที่รับผิดชอบ/สถานที่อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวบงกช  เบ็ญมาตร์ 
นางสาวจตุพร  โกศลกาญจน์ 
นางณัฐวิภา  วงค์อ้ายตาล 
นายสุรกานต์  เข็มเพชร 
นางสาวภมรจันทร์  มณีเดช 
นางสาวสุนิสา พรหมสวัสด์ิ 
นางสาววีรวรรณ สันเดช 
นายนพพร  ศรีธรรม 
นางวาทินีย์  ริยะนา 
จ่าสิบตรีรักชาติ  บูลย์ประมุข 
นางดารารัตน์  กาวิชัย 
นางจุฬารัตน์  ชัยเลิศ 
นางสาวศิริขวัญ  แก้วใจ 
นางสาวปัณณรัตน์  คันใจ 
นางสาวนลินาสน์  วิชัยยา 
นางสาวเยาวพาณี  ไชยยา 
นายรุจิภาส  ชุมยวง 
นางสาววาริยา  ศรีวงค์ 
นางจินตนา  แสนกันดี 
นายสุรินทร์  โท๊ะยะ 
นายธีระยุทธ หล้าบุญมา 
นางสาววิภาวรรณ  อุ่นชาติ 
นางสาวเสาวลักษณ์  ศรีวิชัย 
นายสายัณห์ ดวงแสง 

ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
นิติกร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักประชาสัมพันธ ์
นักพัฒนาชุมชน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักป้องกันและบรรเทาฯ 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล

ตำบลหนองหอย ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลหนองหอย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆของพนักงานเทศบาลตำบลหนองหอย ประจำปีงบประมาณ  2567 
 

วันที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง เรื่อง หน่วยงานที่รับผิดชอบ/สถานที่อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายประดิษฐ์ สงบ 
นายดำรง  คำภีระ 
นายสรศักดิ์  คำวัง 
นางสาวชัญญพัชญ์ พัชรสัจกร 
นายฐิติณัฐ  เมืองทอง 
นายรัฐธีร์  วิวัฒน์ชัยเกษม 
นางสาวอัจฉราภรณ์ ผลงามเนตรอรุณ 
นางสาวพรชนก สุทธิเนียม 

นายคณิต เป็งจันทร์ 
นายชาญชัย จันตา 
นายสิทธิพร ก่อนเท่ียง 
นายมงคล กันทรส 
นางสาวณัฏฐ์ชุดา จำรัส 
นายนัฐวุฒิ  อินชัย 
นางสาวพรสุดา  วงศ์แก้ว 
นายรุ่งรดิศ  คำเขียว 
นายจิรเวช  เจริญ 
นางสาวกัลย์สุดา  กาวิโรจน์ 
นายฉัตร์ปรินทร์ เรืองไรโกเมน 
นายนิคม แสงใส 
นายกิตติรัตน์ เงาธรรม 
นายกฤษณ์ ปัญญา 
นางสาวมุฑิตา ดาวเรือง 
นางสาวพัชร์ธีรัตน์ กันทะพรม 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นายช่างโยธา 
นายช่างไฟฟ้า 
นักจัดการงานท่ัวไป 
วิศวกรโยธา 
นายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต์ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
พนักงานขับรถ 
คนงาน 
คนงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล

ตำบลหนองหอย ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลหนองหอย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


